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Séjours et campeurs

Séjour A : 26 au 30 juin 4 Campeurs

Séjour B : 3 au 7 juillet 12 Campeurs
Séjour C : 10 au 14 juillet 9 Campeurs

Séjour D : 17 au 21 juillet 23 Campeurs
Séjour E : 24 au 28 juillet 24 Campeurs
Séjour F: 31 juillet au 4 oGt 13 Campeurs
Séjour G : 7 au 11 aoCt 15 Campeurs

Total : 100 campeurs
Nombre de nuitées : 400

Provenance de la clientele

Montmagny : 4 Riviere-Ouelle (Montréal) : 1
Berthier-sur-Mer :1 Saint-Jacques (NB) : 1
Saint-Gervais de Bellechasse : 1 Saint-Pacdéme : 3

L'lslet : 1 Notre-Dame-du-Portage : 1
Sainte-Perpétue : 3 Saint-Roch-des-Aulnaies : 1
L'lsle-Verte : 1 Saint-Pierre-de-la-Riviere-du-Sud : 1
Riviere-du-Loup : 3 Saint-Pamphile : 3

La Pocatiere : 2 Saint-Jean-Port-Joli : 13
Sainte-Louise : 1 Saint-André-de-Kamouraska : 1

Rimouski : 3 Saint-Adalbert : 1
Saint-Pascal : 10 Ste-Catherine-de-la-J.-Cartier : 1
Inverness : 1 Lévis : 1

Nombre de séjours par campeur

38 campeurs sont venus 1 s&jour
12 campeurs sont venus 2 séjours

Décembre 2025

2 campeurs sont venus 3 séjours
8 campeurs sont venus 4 séjours
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Provenance des nouveaux campeurs

Saint-Pacéme : 2
Notre-Dame-du-Portage : 1

La Pocatiere : 1

Saint-Pamphile : 1
Saint-Jean-Port-Joli : 3
Saint-Jacques (NB) : 1

Rimouski : 3
Ste-Catherine-de-la-J.-Cartier : 1

CoUt des séjours

Clientéele non recommandée ou non défavorisée

Inscription : 80$%
Séjour : 900%
Total : 980%

Clientéle recommandée ou défavorisée
(Rabais de 50% sur les coUts de séjour)

Inscription : 80%
Séjour : 450%
Total : 530%

Age des campeurs

0-17 ans
18 =25 ans
26 — 40 ans
41 - 65 ans
66 -75ans
75ans et +
Total:

amm m M m M
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G: 4
G: 6
G: 13
G:8
G:2
G: 35
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Personnel

Directrice des opérations : Elodie Plourde

7 animateurs 1 préposé aux soins (4 semaines)

3 aides animateurs (+1, pendant 3 1 responsable des soins (6 semaines)
semaines) 1 cuisinier

2 aides de camp 1 aide-cuisinier

1 sauveteuse (+2, 1 journée par 1 préposée a I'entretien menager
semaine) 1 responsable de la maintenance
Subventions

Dons

PAFACYV : 80 9240%

Emplois d’Eté Canada : 3 910%

MRC de Kamouraska et Municipalité de Riviere-Ouelle : 30 000 $ (&
recevoir)

Fondation Famille J.C. Richard lord : 5 000$
Fondation Mirelle et Lino Saputo : 60 000 $ (recu en partie et applicable
en majeure partie en 2026)
o VOLET 1 - Matériel, équipement et/ou programmation
= 10 000% pour le nouvel ameublement du Havre
o VOLET 2 - Projefts structurants
= 50 000% applicables en 2026 pour les renovations de la
chapelle (Oasis)
Successions (2): 52 205%
Club Rotary Riviere-du-Loup : 10 000$ (2 x 5000%)
Chevaliers de Colomb, La Pocatiere : 200$
Aufres dons individuels : environ 300$

Pour une troisieme année consécutive, une vingtaine de membres du Club de
course Vagabond-Pieds ont offert leur aide pour le nettoyage du terrain, le 31
mai 2025.

Décembre 2025
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Vie corporative

Les membres du conseil d’administration se sont réunis & 9 occasions au cours de
I'année.

Une Assemblée générales annuelle des membres s’est tenue le 27 octobre 2025

Principaux travaux

De nouvelles fenétres et une porte-patio ont été installées dans I'administration
(Katimavik).

Le long comptoir de la salle d manger de la cafétéria (Chaudronnée) a été retiré
et remplacé par un comptoir en acier inoxydable et en bois.

La cafétéria (Chaudronnée) a été entierement repeinte (cuisine et salle a
manger).

Le chalet Le Havre a été entierement rénové : nouvelles divisions, finitions
intérieures et extérieures, installation de nouvelles portes et fenétres, amélioration
de l'accessibilité, etc. La majeure partie des travaux a été réalisée par
Construction Pierre Bonenfant, et les finitions sont en cours gréce a la participation
bénévole des membres du conseil d’administration. De plus, Le Havre a été doté
de nouveaux mobiliers et équipements.

La piscine a été repeinte et une nouvelle toile a été installée.
La tyrolienne a été réparée.

L'abri tempo derriere le dortoir des filles (Ancrage) a été vidé et désinstallé.

Nouveautés

Un cart de golf a été acheté pour faciliter le transport des bagages des campeurs
et permettre a I'équipe de maintenance de déplacer plus facilement outils et
matériaux,

Le mur d'escalade a été remis en fonction; les employés ont été formés par un
représentant de Délire.

Un nouveau foyer (usage) a été acheté pour remplacer celui qui était brisé.
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Nouveautés (suite)

Une refonte complete du site web est en cours et devrait étre terminée d’ici
janvier 2026.

Un logiciel d'inscription (Qidigo) est en cours d'installation pour une utilisation en
2026.

Le service de comptabilité a été confié en impartition.

Le camp s'est doté d'un nouveau dépliant publicitaire.

Piscine

Cet été, la piscine a été ouverte au public 7 jours sur 7 (sauf exceptions), avec
une rotation de sauveteuses. L'ouverture de la piscine a permis d'accueillir prés
de 150 personnes et de générer un revenu d'environ 497 $. De plus, les
sauveteuses ont eu la possibilité d’offrir des cours de natation privés et semi-privés;
au total, pres de 140 cours ont été donnés.

Autres

En entente avec le Camping de Riviere-Ouelle, nous avons pu cet été partager
des employés pour la piscine. Deux de nos employées étaient disponibles deux
jours par semaine pour permettre a notre sauveteuse principale de prendre des
congeés, tandis qu’elles étaient employées par le Camping de Riviere-Ouelle les
autres jours. Selon cette entente, nous devions les loger et les nourrir, moyennant
des frais facturés au camping.

Préparé par Elodie Plourde
Vérifié par Yvan Thériault
Décembre 2025
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